<o CAMAR B CAMARA DE MEDIAGAO
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Regulamento de Mediacao Empresarial — 2015
Relacionado a: Mediagao

I - DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 A CAMARB - CAMARA DE ARBITRAGEM EMPRESARIAL - BRASIL, doravante
designada CAMARB, tem por objeto a administracdo de procedimentos arbitrais e de outras
formas extrajudiciais de solugdo de controvérsias. Sua atuagio institucional ndao envolve
qualquer ato jurisdicional.

1.2 O procedimento de mediagdo é voluntario, ndo vinculativo e baseado na boa-fé e na
vontade das partes.

1.3 O Regulamento de Mediagdo da CAMARB, agora designado “Regulamento”, aplicar-se-
a sempre que for assim acordado entre as partes, independentemente da existéncia de clausula
de mediagéo ou escalonada que estipule a adogéo das regras de mediagdo da CAMARB ou da
Camara de Arbitragem de Minas Gerais, anterior denomina¢cdo da CAMARB.

14 Salvo disposi¢do em contrario, sera aplicado o Regulamento em vigor na data da
Solicitagdo de Mediagao.

Il -DOS MEDIADORES
2.1 Cabera exclusivamente a Diretoria da CAMARB elaborar a lista de mediadores.

2.2 Poderdo ser nomeados mediadores tanto os integrantes da Lista de Mediadores da
CAMARB como outros que dela ndo fagam parte, desde que sejam pessoas capazes e de
confianga das partes.

23 A(s) pessoa(s) nomeada(s) para atuar(em) como mediadora(as) subscrevera(ao) termo
informando qualquer circunstancia que possa ocasionar duvida justificavel quanto a sua
imparcialidade e independéncia, em relagdo as partes ou a disputa objeto da mediagao, bem
como declarar por escrito que possui(em) a competéncia técnica e a disponibilidade necessarias
para conduzir a mediagao dentro do prazo estipulado.

2.3.1 Se, no curso da mediagdo, o mediador tomar conhecimento da existéncia de fato ou de
circunstancia que possa afetar a sua imparcialidade ou independéncia, devera comunicar as
partes e a CAMARB a necessidade do seu afastamento.

Il - DA SOLICITAGAO DE MEDIAGAO

3.1 Aquele que desejar resolver controvérsias por meio da mediagao, sob a administragao
da CAMARB, devera comunicar sua intengéo a Secretaria dessa entidade, indicando:

I - nome, endereco fisico e eletrénico e qualificagdo completa das partes envolvidas e de seu
advogado, se houver;

Il - copia integral do instrumento que contenha a clausula de mediagao ou escalonada, se houver;
lll - breve sintese do objeto da disputa;

IV - simula das pretensdes;

V - valor estimado da disputa.
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3.2 Todos os documentos apresentados pelas partes devem ser entregues a Secretaria da
CAMARB em numero suficiente de vias para serem encaminhadas ao(s) mediador(es) e as
demais partes, se for o caso, nao ficando quaisquer documentos sob a guarda da CAMARB,
ressalvadas a copia da Solicitagdo de Mediagcdo e uma via do Contrato de Mediagao.

3.3 As comunicagdes da Secretaria da CAMARB e do mediador e copias das manifestacoes
das partes serao remetidas a parte ou, se houver procurador por ela nomeado, exclusivamente
a este, por carta, por correio eletrénico ou por qualquer outra forma de comunicagao escrita
dirigida ao enderecgo fornecido pela(s) parte(s) a Secretaria.

34 Ao requerer a instituicao do procedimento de mediacao, o requerente devera efetuar o
depdsito, ndo reembolsavel, da parte que Ihe cabe da Taxa de Administracao.

3.5 Caso os requisitos dos itens 3.1, 3.2 e 3.4 ndo sejam cumpridos, a Secretaria
estabelecera prazo para o cumprimento. Nao havendo cumprimento das exigéncias dentro do
prazo concedido, a Solicitagao de Mediagéo sera arquivada, sem prejuizo da possibilidade de
nova solicitagao.

3.6 A Secretaria da CAMARB enviara ao requerido, no endereco informado pelo requerente,
a Solicitacdo de Mediacao e de seus anexos, bem como um exemplar desse Regulamento e a
relagdo dos nomes que integram sua Lista de Mediadores para, no prazo de 15 (quinze) dias
contado de seu recebimento, manifestar-se sobre a solicitacao.

3.7 Se o requerido nao for encontrado, o requerente sera imediatamente informado e devera
fornecer novo endereco a Secretaria da CAMARB, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de o
pedido de mediagao ser arquivado, sem prejuizo da possibilidade de nova solicitagao.

3.8 Caso a parte contraria se recuse a participar da mediagao, a Secretaria da CAMARB
comunicara tal fato por escrito a parte requerente.

IV - DA PRE-MEDIAGAO

41 Estando as duas partes preliminarmente de acordo em participar do procedimento de
mediacdo, serdo elas convidadas a comparecer, na sede da CAMARB, em dia, hora e local
previamente agendados pela Secretaria da CAMARB para que seja realizada a entrevista de pré
mediacao.

4.2 A entrevista de pré-mediagéo podera, a critério das partes ou por sugestao da Secretaria
da CAMARSB, ser realizada por conferéncia telefénica.

4.3 A entrevista de pré-mediagédo sera conduzida pela Secretaria da CAMARB com cada
parte, separadamente, salvo se as partes tiverem previamente estipulado realiza-la
conjuntamente.

44 A entrevista de pré-mediacao tera os seguintes objetivos:

| — Esclarecer as partes acerca dos objetivos, das técnicas, das etapas e dos custos do
procedimento de mediagao;

Il — Esclarecer as partes sobre o papel e as responsabilidades do(s) mediador(es), das partes e
dos seus advogados;
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lll — orientar as partes nos critérios de escolha do(s) mediador(es), caso seja necessario;

IV — Esclarecer as partes que o mediador nao ira se comportar como advogado das partes, ndo
prestara qualquer tipo de consultoria ou de aconselhamento, e ndo assumira qualquer
responsabilidade pessoal ou profissional quanto ao acordo;

V — Ressaltar a importéncia da presencga das partes envolvidas ao longo de todo o processo de
mediagao, pessoalmente ou representadas por pessoas que tenham poder de decisdo em
relacdo a disputa;

VI - Solicitar as partes que indiqguem se as pessoas que irdo participar do procedimento possuem
os poderes necessarios para a realizagdo de eventual acordo;

VIl — Esclarecer que, a principio, somente participardo das sesstes de mediagao as partes e os
seus advogados, sendo que a eventual participacdo de terceiros devera ser previamente
comunicada e acordada com a parte contraria e com o(s) mediador(es);

VIl — Explicar os termos gerais do Contrato de Mediagéo;

IX — Esclarecer as partes sobre a possibilidade de a mediagao ser conduzida por mediador unico
ou em com mediagao, mediante o recolhimento de honorarios em dobro;

X — Esclarecer as partes que o acordo somente sera alcangado se assim for o desejo das partes,
nao podendo ser imputada qualquer tipo de responsabilidade, seja ao mediador, seja a
CAMARSB, pela eventual nio realizagao do acordo.

V - DA NOMEAGAO DE MEDIADORES

51 A Secretaria da CAMARB solicitara as partes que nomeiem, em comum acordo, no prazo
de 10 (dez) dias contados da data de realizagdo da entrevista de pré mediagdo, mediador(es)
para atuar(em) no procedimento de mediagao.

5.2 Sendo necessario que o(s) mediador(es) seja(m) indicado(s) pela Diretoria da CAMARB,
as partes serao comunicadas para que se manifestem, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias
contado do recebimento da comunicagao, acerca dos critérios a serem observados pela Diretoria
no momento da escolha do(s) mediador(es), como eventual preferéncia pelo estilo de mediagéo
(facilitativa, transformativa ou avaliativa), conhecimento técnico ou juridico em alguma area
especifica, proficiéncia em algum idioma ou nacionalidade do mediador.

5.3 Com base nas manifestagbes mencionadas no item 5.2, a Secretaria da CAMARB
encaminhara as partes uma lista de mediadores com um minimo de trés indicag¢des, incluindo os
respectivos curriculos, solicitando a indicagédo, por cada uma das partes, dentre os nomes
constantes da lista, dos mediadores com cuja nomeagé&o concordaria, no prazo de 5 (cinco) dias.

5.4 A mediagao sera conduzida pelo mediador indicado em comum pelas partes ou, havendo
mais de um, por aquele escolhido pela Diretoria da CAMARB.

5.5 Nao havendo coincidéncia de indicagao, a Diretoria nomeara o mediador, atendendo aos
critérios acima estabelecidos.

5.6 Uma vez indicado(s) o(s) mediador(es), a Secretaria da CAMARB solicitara a este(s)
que, no prazo de 10 (dez) dias, manifeste(m)-se sobre eventual impedimento.

5.7 Apds o recebimento da manifestacdo de disponibilidade, acompanhada da declaragao
de ndo impedimento e de independéncia pela Secretaria da CAMARB, as partes sera concedido
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0 prazo de 5 (cinco) dias para oferecer, fundamentadamente, eventual impugnagédo do(s)
mediador(es).

5.8 Em caso de impugnagao do(s) mediador(es), este(s) recebera(dao) comunicado(s) pela
Secretaria da CAMARB para que se manifeste(m) no prazo de 5 (cinco) dias, do que sera
concedida vista as partes por igual prazo.

59 Se algum mediador nomeado vier a falecer, for declarado impedido ou suspeito ou ficar
impossibilitado para o exercicio da fungado, e as partes concordarem em dar prosseguimento a
mediagao, estas deverao nomear em conjunto outro mediador no prazo de 10 (dez) dias, caso
contrario o substituto sera nomeado na forma do item 5.2.

5.10 Quando mais de uma parte for requerente ou requerida, e a controvérsia for submetida
a mais de um mediador, o requerente ou os multiplos requerentes devera(do) indicar um
mediador, enquanto o requerido ou os multiplos requeridos devera(ao) indicar outro mediador.

VI - DO CONTRATO DE MEDIAGAO

6.1 Apo6s a nomeacgéao do(s) mediador(es), a Secretaria da CAMARB elaborara a minuta do
Contrato de Mediacao, o qual contera:

I - Nome, profissao, estado civil e domicilio das partes e de seus advogados, se houver;

Il - Nome, profissao e domicilio do(s) mediador(es) indicado(s);

lll - A matéria que sera objeto da mediacéo e a sumula das pretensées;

IV - O idioma em que sera conduzido o procedimento de mediacao;

V - A designagéao do local, da data e do horario de realizagdo das sessbes de mediagao;

VI - A clausula de confidencialidade e sua extenséo;

VII - O prazo de duragédo da mediagao;

VIII - A previsdo de que o mediador ndo podera atuar como arbitro ou testemunha em processos
judiciais ou arbitrais que tenham relagdo com o objeto do conflito trazido para a mediacéo;

IX - A determinagéo da forma de pagamento dos honorarios do(s) mediador(es) e da taxa de
administragdo, bem como a declaracdo de responsabilidade pelo respectivo pagamento e pelas
despesas da mediagao;

X - Assinatura das partes, do(s) mediador(es) e de membro da Secretaria da CAMARB.

6.2 As partes e o(s) mediador(es) deverdo firmar o Contrato de Mediagdo em sesséo
especialmente designada para essa finalidade, ocasido em que serdo efetuados o pagamento
da Taxa de Administracdo e o depésito dos honorarios do(s) mediador(es), nos termos deste
Regulamento.

6.3 A mediacdo sera considerada iniciada no momento da assinatura do Contrato de
Mediagao.

VIl - DO PROCEDIMENTO

71 As etapas e as regras do procedimento de mediagao serdo definidas pelo(s) préprio(s)
mediador(es) e esclarecidas por ele(s) no inicio da primeira sessdo de mediagao.

7.2 As sessdes de mediagdo poderdo ser realizadas em conjunto ou separadamente,
conforme o entendimento do mediador.
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7.3 Caso julgue necessario, podera o mediador solicitar as partes que apresentem por
escrito, de forma sucinta, dentro de um prazo de até 10 (dez) dias antes da data marcada para
a realizagdo da primeira sessdo, um breve relato dos fatos, descrevendo, se possivel, uma
analise dos seus interesses, necessidades e eventuais riscos da disputa, bem como quaisquer
documentos que considerem importantes para a correta informagdo do mediador acerca da
questdo em conflito.

7.4 Caso as partes ndo se manifestem em sentido contrario, o mediador devera considerar
como confidenciais essas informacdes e documentos.

7.5 Visando garantir a efetividade do procedimento, as partes devem comprovar que as
pessoas presentes as sessdes de mediagdo possuem poderes para representa-las e tomar as
decisdes necessarias para a efetiva solugao do conflito, inclusive firmando acordo.

7.6 Podera o mediador limitar o nimero de pessoas representando cada uma das partes de
forma a proporcionar um ambiente propicio ao bom desenvolvimento do procedimento.

7.7 Devera o mediador observar as regras de conduta previstas pelo Cédigo de Etica para
Mediadores da CAMARB.

7.8 Considerar-se-a encerrado o procedimento de mediagéo: (i) diante da realizagdo de
acordo entre as partes, (ii) em caso de declaragdo de qualquer das partes de falta de interesse
ou da impossibilidade de se chegar ao acordo, ou (iii) por decisdo do(s) mediador(es) quando
entender(em) ser improvavel o acordo.

7.8.1  Nas hipoteses previstas no item 7.8, deverao as partes ou o mediador, conforme o caso,
informar a Secretaria da CAMARB sua decisdo, ndo sendo necessario declinar seus motivos.

7.9 Encerrado o procedimento de mediagédo, todos os documentos apresentados pelas
partes ou produzidos durante a mediacgéo ficardo a disposi¢cdo da parte que os apresentou pelo
prazo de 30 (trinta) dias. Apds esse prazo, a CAMARB podera destruir toda a documentacgéo.

7.9.1 O mediador destruira todas as notas e outros documentos por ele recebidos ou
produzidos durante a mediacao.

710 A presenca de advogado, representando a parte na mediacao, € facultativa. Quando
presente, devera assinar o termo de confidencialidade.

7.11  Chegando as partes a uma solugéo final para o conflito, e ndo sendo possivel a redugéo
a termo do acordo definitivo, sera elaborado, antes do fim da sessédo de mediagéo, termo em que
constem as diretrizes gerais relativas aos pontos a serem tratados na elaboragéo do referido
acordo definitivo. Esse termo devera ser assinado por todas as partes e por seus procuradores.

7.11.1 A confidencialidade da mediagdo nao se aplica a esse documento, que pode ser usado
para provar os termos do que foi acordado seja em juizo comum, seja em arbitral.

VIil - DA TAXA DE ADMINISTRAGAO, DOS HONORARIOS DE MEDIADOR E DAS DEMAIS
DESPESAS
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8.1 As despesas inerentes aos procedimentos de mediagdo administrados pela CAMARB
serao determinadas em conformidade com a Tabela de Despesas que estiver em vigor no
momento da Solicitacdo de Mediagdo e compreendem a Taxa de Administragdo, os Honorarios
do Mediador e as demais despesas ali referidas.

8.2 No caso do ndo pagamento, por qualquer das partes, da Taxa de Administragdo e/ou
dos Honorarios de Mediador, no tempo e nos valores estipulados na Tabela de Despesas, podera
a outra parte recolher o respectivo valor, por conta da parte inadimplente, de modo a permitir a
realizagcdo da mediagédo. Caso ndo haja o adiantamento integral da Taxa de Administragao e/ou
dos honorarios no prazo de 15 (quinze) dias, a mediagéo sera suspensa, podendo ser retomada
apos a efetivagao do referido pagamento.

8.3 A suspensao por falta de pagamento nao podera ser superior a 30 (trinta) dias, findos os
quais a mediagao sera considerada encerrada. Os valores referentes a Taxa de Administragdo
e aos Honorarios de Mediadores até entdo pagos serao revertidos em favor da CAMARB e do(s)
mediador(es), respectivamente.

8.4 As despesas incorridas para a pratica de atos no procedimento de mediagdo serao
arcadas pela parte que requerer a respectiva providéncia ou por ambas as partes se a
providéncia for de iniciativa do(s) mediador(es) ou estiver prevista neste Regulamento. A
Secretaria da CAMARB podera solicitar das partes adiantamento de valor suficiente para fazer
face as despesas previstas para a mediagdo, em valor a ser estipulado de acordo com o caso
especifico, valor que estara sujeito a prestacao de contas.

8.5 Ao término do procedimento de mediacado, cabera a CAMARB fazer o levantamento dos
valores pagos pelas partes, a fim de verificar se serao necessarios pagamentos adicionais, seja
a titulo de Honorarios de Mediadores, seja como complemento da Taxa de Administragao ou,
eventualmente, reembolso de despesas, que deverdo ser devidamente comprovadas pela
CAMARSB ou pelo(s) mediador(es), conforme o caso. Se, todavia, houver saldo remanescente a
favor das partes, este Ihes sera reembolsado.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Na hipotese de ser iniciado um procedimento arbitral apés a realizacdo de uma
mediagao, salvo acordo expresso entre as partes e o mediador, ndo podera atuar como arbitro
aquele que houver participado como mediador para a mesma disputa.

9.2 Devido ao seu carater ndo vinculativo e confidencial, fica(m) o(s) mediador(es)
impedido(s) de atuar como testemunha em eventual processo judicial ou arbitral que vier a ser
instaurado para a solugdo do mesmo conflito.

9.3 O procedimento de mediagéo sera rigorosamente sigiloso, sendo vedado a CAMARB,
ao(s) mediador(es), as proprias partes e a todos os demais participantes, sem o consentimento
expresso de todas as partes, divulgar quaisquer informagdes a que tenham acesso em
decorréncia de seu oficio ou de sua participacdo no procedimento de mediagao, ressalvados os
casos em que haja obrigagéo legal de divulgagéao.

9.4 A confidencialidade da mediag&do engloba todas as informagbes, os documentos e os
dados apresentados pelas partes, pelo (s) mediador(es) e pelos demais envolvidos no
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procedimento de mediacdo, desde a apresentacdo da Solicitagdo de Mediagdo pela parte
interessada até o término do procedimento, tenha ou ndo havido acordo entre as partes,
excetuadas apenas: (i) informagdes e documentos identificados expressamente como néo-
confidenciais; (ii) documentos e informagdes de conhecimento publico; (iii) documentos e
informagdes que ja eram de conhecimento de todas as partes envolvidas, e ndo estavam
protegidos por obrigagéo de confidencialidade pactuada em clausula, termo ou contrato a parte.

9.5 Na auséncia de estipulagdo pelas partes, o local da mediagdo sera o da sede da
CAMARB.
9.6 Inexistindo acordo entre as partes, o(s) mediador(es) determinara(do) o idioma ou os

idiomas do procedimento de mediagéo, levando-se em consideragédo todas as circunstancias
relevantes, inclusive o idioma do contrato, se houver.

9.7 A eventual instauragado de processo judicial ou arbitral nao impedira o prosseguimento
do procedimento de mediagado, nem o seu inicio, caso seja do interesse das partes. Havendo
acordo na mediacdo, este deverd ser levado pelas partes ou por seus advogados ao
conhecimento do juiz estatal ou do arbitro responsavel pela condugdo do respectivo processo
para que homologue o acordo, caso seja do interesse das partes, e ponha fim ao processo, se
todas as questdes litigiosas 24 tiverem sido resolvidas por meio do acordo assinado pelas partes.

9.8 Cabera ao(s) mediador(es) interpretar e aplicar o presente Regulamento em tudo o que
disser respeito a sua competéncia, a seus deveres e a suas prerrogativas.

9.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo(s) mediador(es) ou pela Diretoria da CAMARB,
caso nao haja sido nomeado.

9.10 Cabera a Diretoria da CAMARB definir a Tabela de Despesas e a Lista de Mediadores.
9.11  Aplica-se a Tabela de Despesa e a Lista vigente na época da Solicitagdo da Mediagao.
9.12 O presente Regulamento, registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos

de Belo Horizonte, Minas Gerais, somente podera ser alterado por deliberagdo da Diretoria da
CAMARSB.
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