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Resolugao Administrativa N° 27/23

Relacionada a: Arbitragem, Dispute Board, Mediagao
Ref.: Implementacao da Politica de ESG (Environmental, Social and Governance) na CAMARB

A Presidente da CAMARB — Cémara de Mediagao e Arbitragem Empresarial — Brasil, no
exercicio das suas atribuigcdes previstas no Estatuto Social[1]:

CONSIDERANDO a adesdao da CAMARB ao ERA Pledge[2] (Equal Representation in
Arbitration), assumindo o compromisso de promover a equidade de género no ambito dos
procedimentos arbitrais e de todas as iniciativas institucionais organizadas e apoiadas pela
CAMARSB;

CONSIDERANDO a adesdo da CAMARB ao Green Pledge[3] (Campaign for Greener
Arbitrations) e ao Mediators’ Green Pledge[4] (World Mediators Alliance on Climate Change),
assumindo o compromisso de implementar medidas sustentaveis na administracdo dos
procedimentos de arbitragem e mediagao;

CONSIDERANDO a parceria da CAMARB com o projeto R.E.A.L[5] (Racial Equality for
Arbitration Lawyers) objetivando a promogao da equidade racial no &mbito da arbitragem;

CONSIDERANDO o propé¢sito da CAMARB de promover e efetivar agdes afirmativas que
fomentem praticas sustentaveis; a diversidade, a equidade e a inclusdo de profissionais no
mercado de trabalho; e a integridade no &mbito dos métodos adequados de prevencgao e solugéo
de conflitos;

RESOLVE expedir a presente Resolugdo Administrativa com a finalidade de implementar a
Politica de ESG (Environmental, Social and Governance) na CAMARB.

1. Em relagdo a Sustentabilidade, a CAMARB se compromete a promover a conscientizagdo
ambiental, a gestao eficiente de recursos e a redugéo das emissdes de gases de efeito estufa
em suas atividades, por meio da implementagédo das seguintes medidas:

a. capacitagdo e sensibilizagdo dos colaboradores da instituicdo sobre a importancia da
sustentabilidade e dos impactos ambientais que incidem sobre as atividades inerentes a
administragao dos procedimentos;

b. realizacéo e apoio a campanhas e projetos de conscientiza¢do junto aos usuarios e parceiros
da instituicdo, para a adesao as melhores praticas sustentaveis na conducdo e pratica dos
procedimentos de arbitragem, dispute board e mediagéo;

c. priorizagdo de comunicagdes eletrbnicas e utilizacdo de arquivos digitais, mediante a
implementacédo de sistemas e aplicativos informatizados que promovam a digitalizagao dos
servigos prestados pela CAMARB e que reduzam a utilizagdo de papel nos procedimentos;

d. reducdo da emissao de gases de efeito estufa ao reduzir a necessidade de deslocamento de
seus colaboradores ante a adesao do trabalho em regime hibrido;
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e. priorizar o uso de matérias-primas sustentaveis e menos agressivas ao meio ambiente na
producédo de material institucional,

f. privilegiar a contratacdo de fornecedores que oferegam seus produtos e servigos de forma mais
sustentdvel e menos agressiva ao meio ambiente, na realizagdo de audiéncias, eventos e
reunides presenciais; e

g. divulgar as iniciativas e os dados sobre as medidas adotadas.

2. A CAMARB, em atencédo a promoc¢ao da Diversidade, Equidade e Inclusdo no mercado de
trabalho brasileiro dos métodos adequados de prevengao e resolucdo de conflitos, se
compromete a:

a. nas hipoteses previstas nos Regulamentos da CAMARB em que a indicagédo de arbitro(a),
membro do dispute board ou mediador(a) seja de competéncia da Diretoria da CAMARB,
considerar, além da complexidade e o valor do litigio, critérios de diversidade de género, raga,
idade, origem regional, orientagdo sexual e a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD);

b. empenhar-se para que a composicdo de sua Diretoria, Conselho Deliberativo, Comités
Executivos e Tematicos, Listas Indicativas (de arbitros, mediadores e membros de dispute board)
e quadro de colaboradores internos seja sempre diversa, equitativa e inclusiva em relagcédo aos
critérios de género, raga, idade, origem regional, orientagdo sexual e a inclusao de pessoas com
deficiéncia (PCD);

c. manter um ambiente acessivel e inclusivo para os colaboradores da CAMARB, assim como
para os participantes dos procedimentos de arbitragem, de dispute board e de mediagéo,
considerando diversidade de género, raga, idade, origem regional, orientagdo sexual e a inclusdo
de pessoas com deficiéncia (PCD);

d. promover, entre seus colaboradores, treinamentos e capacitagdes que fomentem a
diversidade e a inclusao;

e. criar um canal de comunicagdo seguro, que possibilite aos colaboradores e usuarios
reportarem casos de discriminagcao ou assédio, assim como permitir e estimular a apresentagao
de sugestdes de medidas praticas a serem implementadas pela CAMARB para o cumprimento
dos objetivos mencionados na presente Resolugao;

f. adequar seus protocolos e questionarios para auxiliar o levantamento de dados sobre
diversidade, equidade e inclusdo no mercado dos meios adequados de resolugéo de conflitos;

g. no ambito institucional, em respeito a equidade de género, somente apoiar, patrocinar e
realizar projetos que contem com, no minimo, 1/3 (um tergo) de participacao feminina, priorizando
ainda projetos que valorizem e incentivem a diversidade de género, raga e orientacdo sexual e a
participagéo de pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos da Politica de Apoio e Patrocinio da
CAMARB; e

h. divulgar as iniciativas e os dados sobre as medidas adotadas.
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2.1. Para cumprimento do item “c”, a CAMARB incentiva o(a) participante do procedimento de
arbitragem, dispute board ou mediagdo, que vivenciar alguma dificuldade, ou prever tal
dificuldade, em desempenhar sua fungdo adequadamente, especialmente em razdo de
deficiéncia ou necessidade especifica, a informar o fato e sugerir meio de superagao do
obstaculo a Secretaria da CAMARB para que tome as medidas cabiveis para tornar o
procedimento plenamente acessivel.

3. A fim de promover as melhores praticas de Integridade, a CAMARB se compromete a:

a. elaborar e publicar um codigo de ética e de conduta para todos os seus colaboradores,
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria, bem como aos profissionais que atuarem
como arbitros, mediadores e membros do dispute board nos procedimentos administrados pela
instituicdo, com diretrizes claras sobre praticas aceitaveis e inaceitaveis;

b. realizar treinamentos regulares para conscientizar os colaboradores da instituicdo sobre as
politicas de integridade e compliance praticadas;

c. criar canais de comunicagéo interno e externo, seguros e informatizados, para veiculagdo de
denuncias de possiveis infragcoes as referidas politicas, que possibilitem aos colaboradores e aos
usuarios reportarem casos de discriminagédo ou assédio, e que estimularem a apresentacéo de
sugestdes de medidas praticas a serem implementadas pela CAMARB para o cumprimento dos
objetivos mencionados na presente Resolugao;

d. estabelecer procedimento de investigagao e verificagdo de denuncias de violagbes as politicas
de integridade e compliance; com a criagdo de um comité responsavel por apreciar as denuncias
e deliberar sobre as medidas disciplinares aplicaveis em caso de violagdes as mencionadas
politicas.

4. Em relagao aos esforgos de Governanga, a CAMARB continuara a se submeter a auditorias
regulares e incluira, em seus Codigos de Conduta, diretrizes que busquem evitar qualquer tipo
de favorecimento ou qualquer conduta que possa infringir as Leis Anticorrupgéo[6] e a Lei Geral

de Proteg¢ao de Dados[7].

Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 23 de maio de 2023

Flavia Bittar Neves
Presidente

[11Art. 19 — Sem prejuizo das demais atribuigbes previstas neste Estatuto, compete ao
Presidente:

g) expedir resolugdes, regulamentos ou atos sobre questbes atinentes a administragdo da
CAMARB ou a procedimentos por ela administrados.
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[2] The ERA Pledge. Disponivel em: <http://www.arbitrationpledge.com/>.

[3] The Green Pledge. Disponivel em: <https://www.greenerarbitrations.com/>.

[4] Mediators’ Green Pledge. Disponivel em: <https://womacc.org/>.

[5] REAL - Racial Equality  for  Arbitration Lawyers. Disponivel  em:
<https://letsgetrealarbitration.org/>.

[6] Em especial, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n° 12.846/2013,
e quaisquer Decretos, Leis Estaduais ou Municipais, bem como tratados e/ou acordos, nacionais
e internacionais, especialmente o FCPA (US Foreign Corrupt Practices Act) e UK Bribery Act,
que regulam a matéria “anticorrup¢ao”.

[7] Lei n° 13.709/2018.
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