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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES
1. OBJETIVO

1.1. Objetivos principais: Assegurar que a atuacdo da CAMARB se paute:

a) na ética e integridade de todas as ag¢des, garantindo procedimentos de solugédo de conflito
imparciais e licitos;

b) nos melhores interesses da associagao, nos principios gerais da Arbitragem, da Mediacéo,
do Dispute Board e outras formas de prevencgao e solugéo extrajudicial de conflitos; e

c) na tomada de decisdes estratégicas e de gestdo de forma isenta de influéncia de
interesses pessoais, comerciais ou de outra natureza, sejam eles de individuos,
organizagdes ou grupos.

1.2. Outros obijetivos:

a) Estabelecer regras de relacionamento com o publico-alvo;

b) Apoiar na identificacdo de situagdes de potencial Conflito de Interesse pelas partes
relacionadas’;

c) Tratar todas as situagdes de Conflito de Interesse por meio de procedimento estruturado;
e

d) Segregar o tratamento das situagdes que, na forma do Estatuto Social da CAMARB estéo
relacionadas as Competéncias Administrativas (mais voltadas a administragdo e gestao
da CAMARB), das Competéncias Processuais (mais voltadas aos procedimentos
custodiados pela Camara que séo regulados por Politica propria).

2. PUBLICO-ALVO
2.1. Compdem o publico-alvo desta Politica:

a) Funcionarios, estagiarios, coordenadores, gerentes, superintendentes, secretarios,
assistentes de procedimentos, prestadores de servigos, diretores, vice-presidentes,
presidente, administradores, membros de conselho e integrantes das demais estruturas
administrativas da CAMARB e/ou que, de alguma forma, desenvolvem atividades em prol
da CAMARB (“Colaboradores”);

b) Terceiros, inclusive voluntarios, que desenvolvam atividades relacionadas aos temas
objeto desta Politica ou mantenham relagao institucional, profissional ou contratual com a
CAMARSB (“Terceiros”).

3. DIRETRIZES

3.1. Caracterizagdo do Conflito de Interesse.

1 “PARTES RELACIONADAS”: SAO AQUELAS QUE TEM RELAGAO DE PARENTESCO, ASSOCIATIVO, SOCIETARIO, NEGOCIOS OU OUTROS INTERESSES EM COMUM
COM UM DESTINATARIO. TRANSAGOES ENTRE PARTES RELACIONADAS SAO FREQUENTES NO AMBIENTE DE NEGOCIOS, MAS PODEM SER PREJUDICIAIS AS
ORGANIZAGOES DEVIDO AO CONFLITO DE INTERESSES INERENTE A ELAS. A EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE E PRESUMIDA EM TRANSAGOES REALIZADAS
ENTRE PARTES RELACIONADAS.
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Situagdo em que um individuo tem interesse pessoal, profissional ou comercial em determinada
acgao, procedimento ou decisdao da CAMARB, podendo comprometer sua independéncia e
imparcialidade;

O Conflito de Interesses existe independentemente da efetiva influéncia dos interesses
secundarios em determinada decisdo ou da ocorréncia de prejuizos;

O Conflito de Interesses pode envolver recursos financeiros da CAMARB ou nao envolver
diretamente recursos financeiros;

A existéncia de Conflito de Interesse é presumida em transag¢des com pessoas ou entidades
vinculadas a CAMARB, como também em transacdes com partes relacionadas a estas.

Transagdes com Pessoas ou Entidades Vinculadas a CAMARB.

A contratagdo ou a indicagdo de uma pessoa ou entidade vinculada a CAMARB para
fornecimento de bens ou servicos, inclusive para ministrar aulas ou palestras, e ainda que em
carater pro bono, exige aprovacao prévia da Diretoria Executiva, devendo ser informado ao
Comité de Etica e Integridade, ficando o Conselho Deliberativo, caso necesséario, como
instancia revisora.

E vedada a contratacdo de membro do Conselho Deliberativo, Vice-Presidente, Presidente e
Diretor para prestacdo de servigos e/ou fornecimento de bens a CAMARB, por si mesmos
(inclusive por meio de pessoas juridicas das quais sejam socios) ou por pessoa interposta.
Dever de informar.

Qualquer individuo que identifique uma matéria ou situagao na qual possua interesse conflitante
com o interesse da CAMARB deve imediatamente informar tal conflito ao Vice-Presidente

Institucional e/ou ao Comité de Etica e Integridade.

Caso o individuo ndo manifeste seu potencial Conflito de Interesses, qualquer outro membro
da CAMARB que tome conhecimento do fato devera fazé-lo.

A omissdo em revelar situacdo de Conflito de Interesse devera ser informada por quem dela
tomou conhecimento ao Vice-Presidente Institucional e/ao Comité de Etica e Integridade.

Dever de se abster.

O individuo conflitado devera se abster de atuar, de deliberar sobre a matéria em questao ou,
de qualquer modo, influenciar a deciséo.

Caso nao se abstenha espontaneamente, podera ser instado a fazé-lo pelo respectivo 6rgao,
departamento ou setor da CAMARB, por exemplo, pelo Conselho Deliberativo, Diretoria ou em

niveis de gestéo.

Registro das situagées envolvendo Conflito de Interesses e transagdes com Partes
Relacionadas.
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3.5.1. Os conflitos identificados efetivos ou potenciais que forem relatados devem ser registrados
pelo(a) Superintendente ou em ata de reunido do Conselho Deliberativo, e levados ao
conhecimento do Comité de Etica e Integridade da CAMARB, descrevendo claramente, pelo
menos, conforme o caso:

a) o nome dos individuos conflitados;

b) a tipificacdo dos interesses secundarios identificados que caracterizaram o Conflito de
Interesses;

c) se a iniciativa para identificacdo do Conflito de Interesses partiu do préprio individuo ou de
outro membro do érgéo; e

d) o registro da abstengéo do individuo dentro os votos registrados.

3.6. Duvidas, Denuncias e Decisoes.

Uma vez recebidas duvidas, consultas, relatos, sugestdes, opinides, reclamagdes, denuncias, em
questdes envolvendo esta Politica, cabera, na forma do Estatuto Social da CAMARB e do Cadigo de
Etica e Conduta da CAMARB:

a) Ao(A) Superintendente, realizar o registro inicial, analise preliminar e levar ao
conhecimento do(a) Presidente da Diretoria;

b) Ao(A) Presidente da Diretoria, adotar providéncias urgentes, de natureza cautelar e/ou
imediatas, caso necessarias, e informar ao Comité de Etica e Integridade;

c) Ao Comité de Etica e Integridade da CAMARB: (i) receber, analisar e relatar no caso de
denuncias, consultas, relatos, sugestoes, opinides, processos disciplinares, sindicancias
e reclamacdes recebidas pelos diferentes canais de comunicagdo da CAMARB em
questdes relacionadas & Etica, Integridade e ESG para que sejam deliberados pelo
Conselho Deliberativo; (ii) orientar, recomendar e assessorar o Conselho Deliberativo
para que delibere sobre denuncias, consultas, relatos, sugestbes, reclamagdes, opinides,
processos disciplinares e sindicancias recebidas pela CAMARB, conforme Art. 17,
paragrafo unico, do Estatuto Social da CAMARB.

d) Ao Conselho Deliberativo da CAMARB, deliberar em ultima instancia.

4. POLITICA DE CONSEQUENCIAS

41 Medidas preventivas:

a) As situagdes de conflito de interesses devem ser imediatamente comunicadas, a partir do
momento em que forem identificadas, pelo individuo diretamente envolvido ou por
qualquer pessoa que delas tenha conhecimento;

b) O individuo em situagao de conflito efetivo devera ser afastado de participar da deliberagéo
ou influenciar a deciséo. O individuo em situagéo de conflito potencial podera ser afastado,
conforme for decidido pela Diretoria Executiva, pelo Comité de Etica e Integridade da
CAMARB ou pelo Conselho Deliberativo.

4.2 Medidas disciplinares:

a) Dependerdo da gravidade da situagéo e/ou conduta, assim como das consequéncias que
foram ou podem ser enfrentadas pela CAMARB e/ou pela pessoa.
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b) Podem incluir: (i) adverténcia verbal ou escrita, (ii) afastamento ou suspensao, (iii)
aplicagado de multa, (iv) reparagéo de danos; (v) rescisao dos contratos dos envolvidos em
casos grave de ilegalidade ou descumprimento das normas internas da CAMARB e (vi)
adogao das medidas legais e contratuais cabiveis.

c) Eventuais infracbes também podem resultar em relatos as autoridades administrativas
elou policiais competentes, a depender da gravidade e da exigéncia legal.

5. DISPOSIGOES GERAIS

5.1. Denuncias: Sempre que necessario, o interessado podera realizar relatos ou denuncias pelo
Canal de Denuncia da CAMARB.

a) Email: ouvidoria@camarb.com.br
b) Telefone: 31 3308-9437
c) Site: www.camarb.org.br

5.2. Controle de aprovagoes e revisoes

Data Responsaveis Ajustes
23/06/2025 Diretoria Aprovagao
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ANEXO DECLARAGOES

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Declaro que li a Politica de Conflito de Interesses e me comprometo a cumprir todos os seus termos e
condi¢des. Se a qualquer momento depois da entrega deste formulario eu vier a tomar conhecimento
de qualquer conflito de interesses efetivo ou potencial ou se as informagdes fornecidas abaixo vierem
a se tornar imprecisas ou incompletas, eu notificarei imediatamente e por escrito o superior responsavel
pelo 6rgdo com o qual diretamente me relaciono ou o Conselho Deliberativo.

Nome:
Cargo:
Assinatura:
Data:

DECLARAGAO DE PRESENGCA DE CONFLITO DE INTERESSES

Declaro que li a Politica de Conflito de Interesses e me comprometo a cumprir todos os seus termos e
condigbes. Neste momento, declaro a presenga da(s) seguinte(s) situagdo de conflito de interesses
efetiva(s) ou potencial(is):

Se a qualquer momento depois da entrega desta declaragédo ocorrer uma alteragao da minha condigéo,
eu informarei de imediato e por escrito a Vice-Presidéncia Institucional.

Nome:
Cargo:
Assinatura:
Data:
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