
XII Edição da Competição Brasileira de Arbitragem e Mediação Empresarial da CAMARB 
FOLHA DE AVALIAÇÃO DE ARBITRAGEM  

Nº da Equipe: Data: Horário: 

Requerente: Requerida: 

Árbitro: 

Instruções: 
1) Preencha os nomes dos oradores da equipe avaliada; 
2) Avalie separadamente cada orador; 
3) Para cada Critério de Avaliação, considere os Níveis de Desempenho ao lado; 
4) Assine as Folhas de Avaliação e entregue-as à Comissão Organizadora. 
 
Seus comentários acerca da atuação dos oradores na rodada poderão ser 
lançados ao final deste formulário.  
Esse feedback é extremamente valioso para as equipes otimizarem as suas 
próximas atuações. 
NOTA IMPORTANTE: Verifique a precisão da sua Pontuação Total, pois ela 
será registrada como resultado oficial para todos os efeitos. A Comissão 
Organizadora não irá corrigir erros matemáticos ou outros. 

 
Nível de Desempenho: 

 
Excelente: 23-25 
Bom:           21-22 
Médio:       19-20 
Regular:     16-18 
Ruim:          12-15 

 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

(Mínimo de 12 pontos e Máximo de 25 pontos) 

1º Orador(a) 
Nome: 
 
___________________________________ 

2º Orador(a) 
Nome: 
 
_______________________________ 

 
1) Conhecimento da Lei. Aplicação adequada da 
lei aos fatos. Uso adequado das fontes do Direito. 
Argumentação jurídica sólida. 
 

  

 
2) Conhecimento dos Fatos. Familiaridade com 
os fatos do caso. Interpretação justa e coerente 
dos fatos. 
 

  

 
3) Perguntas e Respostas. Respostas diretas e 
criativas. Receptividade às perguntas dos 
árbitros. Concessões estratégicas, se apropriado. 
Coerência entre respostas e argumentação. 
 

  

 
4) Postura, Organização e Tempo.  
Formalidade, respeito e profissionalismo. Boa 
postura, articulação e contato visual. Aparência 
engajada e diligente. Apresentação com estrutura 
clara e lógica. Distribuição eficaz do tempo. 
 

  

 
TOTAL DA PONTUAÇÃO 

(Mínimo de 48 pontos e Máximo de 100 pontos) 
 

  

ASSINATURA DO ÁRBITRO 
(Requisito de validade da avaliação) 

 

COMENTÁRIOS (opcional): 
 
 
 
 
 
 

 


