XII Edicao da Competicao Brasileira de Arbitragem e Mediacao Empresarial da CAMARB
FOLHA DE AVALIACAO DE MEDIADOR (A)

N° da Equipe: | Data: | Horario:

Avaliador(a):

Mediador(a):

Instrucoes: Para cada critério de avaliacio, a nota deve ser dada dentro dos limites de pontuacio indicados.

| 5 — Insuficiente | 6 — Necessita de aperfeicoamento | 7 - Satisfatorio | 8 - Bom | 9 — Muito bom | 10 - Excelente |
* Nota de Partida: 7 (Satisfatorio) *

Seus comentarios acerca da atuacio do(a) mediador(a) na rodada poderao ser lancados ao final deste formulario.
Esse feedback ¢ extremamente valioso para as equipes otimizarem as suas proximas atuacoes.
NOTA IMPORTANTE: A 'Pontuagao Total" ¢ registrada como resultado oficial de avaliacio da Rodada Oral para todos os efeitos
na Competicao, inclusive para a classificacio nos rankings de equipes, podendo sofrer alteragdes pela Comissao Organizadora apenas
no caso de penalidades e inobservancia de regras técnicas. Assim, € muito importante que verifique a precisao da sua pontuagao total.
A Comissdo Organizadora do evento ndo ajustard a pontuacio total para corrigir erros matematicos ou outros.

CRITERIOS DE AVALIACAO 5 6 7 8 9 | 10

1) Abertura. Exposicao clara das informagoes necessarias e suficientes para compreensio
das partes acerca do procedimento da mediagao e da sessdo de abertura. Estabelecimento
de rapport (confianga) com e entre as partes, bem como com seus advogados.

2) Agenda. Demonstragio de compreensao do caso. Construcao da agenda da sessio,
sintetizando de forma adequada o caso, as posicdes e os interesses apresentados pelas
partes em suas falas inaugurais. Gestao adequada da agenda ao longo da sessdo, com
habilidade para a utilizar sinteses parciais e reformular a agenda, quando conveniente.

3) Promocao das negociacoes. Auxilio as partes no estabelecimento e na evolucao das
negociacoes, com identificacio de suas posicoes, suas emogdes e seus interesses. Estimulo
as partes na construcido de opg¢des criativas. Manutenc¢ao do foco da sessio na busca de
uma solucido consensual do conflito.

4) Caucus. Utilizacio ou nao do caucus se e quando este se revele conveniente para a
dinamica da sessdo. Reafirmar e respeitar a confidencialidade do que for discutido
durante o caucus. Utilizacdo eficiente do caucus para o progresso da mediacio,
estimulando as partes a entender as alternativas possiveis a negociacdo (MANA e
PANA) e a buscar solucoes criativas, equilibradas e realistas.

5) Participacao ativa. Escuta ativa e cooperativa das partes, fazendo perguntas no
momento adequado, parafraseando e resumindo quando conveniente. Utilizacao
adequada de perguntas hipotéticas, abertas ou fechadas, conforme a dinamica da sessao,
para o avanco das negociagoes.

6) Imparcialidade. Manutencao da imparcialidade ao longo de toda a sessdo. Uso de
linguagem verbal e nao-verbal imparciais. Abstencao de apresentacao de solucio para o
conflito.

7) Busca da viabilidade. Auxilio as partes na construcao de solucoes reais e exequiveis
(viabilidade juridica, econdmica, técnica, psicologica, etc.), ainda que parciais, por meio
de testes de realidade, valorizacao da participaciao dos advogados e outros mecanismos
que se revelem pertinentes para tal fim.

8) Gestao das emogdes. Manutencao de serenidade ao longo da sessao. Auxilio as partes
na identificacdo e reconhecimento de suas proprias emocoes e das emogdes da outra parte.
Contribuicao para a manutencao de um ambiente emocional positivo, auxiliando as partes
a criarem uma relagdo de empatia reciproca. Uso efetivo, quando necessario, de técnicas
para reduzir tensdes e resolver impasses.

9) Gestao do tempo. Controle eficiente do tempo ao longo da sessdo, garantindo a
isonomia de manifestacao das partes e assegurando a ocorréncia de cada etapa dentro do
seu limite temporal, inclusive o tempo total de duracao da sessdo. Percepcao da dinamica
da sessdo e flexibilidade para ajusta-la ao avango da negociacao.

10) Encerramento. Apresentacao de sintese fiel ao ocorrido na sessio e do estado atual
das negociacdes. Exposicio clara e objetiva dos proximos passos da mediacio.

TOTAL DA PONTUACAO:

COMENTARIOS (Opcional):




