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CAMARB - CAMARA DE MEDIAGAO E ARBITRAGEM

EMPRESARIAL - BRASIL
CNPJ N° 04.097.800/0001-23

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | 3
DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGCAO

Art.1° A CAMARB — CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM EMPRESARIAL — BRASIL, denominada
simplesmente CAMARB, fundada em 2 de setembro de 2000, constitui-se sob a forma de uma
associagéo civil sem fins lucrativos, que se rege pelo presente estatuto e pelas disposigdes legais que
Ihe forem aplicaveis.

Art. 2° A CAMARB tem sua sede na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, na Avenida do Contorno, n®
6.500, 3° andar, Bairro Savassi, Belo Horizonte/MG, CEP 30110-044.

Art. 3° A CAMARB tem durag&o por prazo indeterminado.

Art. 4° A CAMARB tem personalidade juridica propria e seus associados nao respondem, quer solidaria
quer subsidiariamente, por quaisquer obrigacbes sociais.

CAPITULO II 1
DOS OBJETIVOS DA CAMARB

Art. 5° A CAMARB tem por finalidade proporcionar servigos destinados a prevengao e solugdo de conflitos
relativos a direitos patrimoniais disponiveis, nos termos da legislacdo em vigor e dos tratados e
convengdes internacionais que tiverem aplicacéo no territério brasileiro.

§1° Na consecucgéo de suas finalidades, a CAMARB podera:

a) administrar procedimentos de arbitragem, mediagéo, comité de resolucac de disputas (dispute
boards) e outros métodos extrajudiciais de prevencéo e solugéo de conflitos;

b) organizar e realizar cursos, congressos, competicées académicas (especialmente a Competigao
Brasileira de Arbitragem e Mediacdo Empresarial CAMARB), seminarios, palestras, encontros e
debates relacionados com arbitragem, mediacdo, comité de resclugdo de disputas (dispute
boards) e outros métodos extrajudiciais de prevencgao e solugdo de conflitos;

c) editar e/ou coordenar livros, cartilhas, revistas e similares relacionados aos métodos extrajudiciais
de prevengao e solugdo de conflitos, em formato impresso e/ou digital;

d) promover, atraves de convénios de cooperagio, a integragio da CAMARB com outras entidades
efou instituigées, nacionais ou internacionais, que se dedicam a arbitragem, mediagdo, comité de
resolucéo de disputas (dispute boards) e outras formas de prevencéo e solugéo extrajudicial de
conflitos;

e) exercer, em ambito nacional ou internacional, qualquer outra atividade relacionada com
arbitragem, mediag&o, comité de resolucdo de disputas (dispute boards) e outras formas de
prevengao e solugéo extrajudicial de conflitos;

f) aplicar os recursos que tenha disponiveis no interesse do cumprimento e aprimoramento de seus
objetivos.

2° E vedado o0 uso do nome da entidade em obrigagoes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo,
J
tais como a prestagao de avais, endossos, fiangas e caugdes, bem como a participacdo da entidade
em atividades de carater politico.
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CAPITULO 1lI
DOS ASSOCIADOS

O quadro social se compde de associados, que s3o pessoas fisicas ou juridicas, admitidas

Aos associados, desde que em dia com seus deveres, assiste o direito de:

votar nas assembleias gerais;

utilizar, em beneficio préprio ou de seus filiados, os servigos de treinamento e cursos ministrados
pela CAMARB, com redug¢ao no valor das taxas cobradas do publico em geral, cujo percentual
serd estabelecido pela Diretoria Executiva.

Séo deveres dos associados:

.

cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral |

e as Resolucdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

pagar as contribuicdées estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Aos associados é assegurado o direito de se retirarem da associagéo, a qualquer tempao, bastando
rta ou e-mail dirigida ao(a) seu(sua) Presidente da Diretoria.

CAPITULO IV |
ESTRUTURA DA CAMARB

a Assembleia Geral;

o Conselho Deliberativo;
a Diretoria;

a Diretoria Executiva.

SEGAO | - ASSEMBLEIA GERAL

° A Assembleia Geral constitui o 6érgéo soberanc da CAMARB e sera integrada por seus associados

em dia com suas obrigagdes perante a entidade.

A

Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, de preferéncia até o dia 30 de abril de cada ano, e

extraordinariamente sempre que o exigirem os interesses sociais, observados os preceitos legais e

es

tatutarios.

Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a)
b)

examinar o relatério anual e aprovar as contas referentes ao exercicio encerrado no ano anterior;
eleger, a cada trés anos, os membros do Conselho Deliberativo, na forma do presente Estatuto.

Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a)
b)
c)

deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da entidade;

deliberar sobre qualquer alteragéo do presente Estatuto;

deliberar sobre a excluséo de associado, mediante proposta do Conselho Deliberativo e desde
que haja justa causa para tanto.

A Assembleia Geral serd convocada pelo(a) Presidente da Diretoria, com antecedéncia minima de 8

(oi
VO

to) dias corridos, mediante carta ou e-mail dirigidos a todos os associados da entidade com direito a
to, ou mediante antncio publicado em jornal de ampla e reconhecida circulagdo em Belo Horizonte,
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Minas Gerais, devendo conter informagées sobre a data, hora e local da Assembleia, bem como a
respectiva ordem do dia.

§5° A Assembleia Geral podera também ser convocada pelo(a) Presidente do Conselho Deliberativo,
mediante solicitagdo ou concordancia da maioria do Conselho Deliberativo, ou a pedido de associados
que representem no minimo a metade do corpo social com direito a voto, devendo, em qualquer caso,
ser apresentada fundamentagéo para o pedido e discriminadas as matérias a serem nela tratadas.

§6° Cada associado tera direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral, as quais serdo tomadas
por maioria simples, salvo quando se referirem & reforma do estatuto social, em que sera necessaria a
maioria de 2/3 (dois tergos) do corpo social com direito a voto.

7° A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenga de associados que
. : AC q
representem no minimo a metade do corpo social com direito a voto; em segunda convocagio, com
intervalo de pelo menos 30 (trinta) minutos, sera instalada com qualquer nimero de presentes.

§8° Dos trabalhos da Assembleia Geral sera lavrada ata, que devera ser firmada pelo(a) Presidente da
Diretoria, pelo(a) secretario(a) e pelos(as) associados(as) presentes, sendo suficiente, para sua
validade, a assinatura de quantos bastem para perfazer a maioria necessaria para as deliberagoes
tomadas na Assembleia.

SEGAO Il - CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12° A CAMARB tera um Conselho Deliberativo, composto por 7 (sete) a 13 (treze) membros, eleitos
na forma deste Estatuto.

§1° Os membros do Conselho Deliberativo nao receberZo qualquer remuneracéo da CAMARB, mas a 3
entidade podera reembolsar, em conformidade com sua politica, as despesas incorridas no exercicio
de suas atividades.

§2° Os membros do Conselho Deliberativo elegerdo um de seus membros para presidir o 6rgéa.

Art. 13° Os membros do Conselha Deliberativo serao eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleigo.

§1° A composigcdo dos membros do Conselho Deliberativo sera4 renovada em cada mandato, em, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos seus membros.

§2° O processo eleitoral sera aberto pelo Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 120 (cento
e vinte) dias corridos da data da Assembleia Geral Ordinaria.

§3° Iniciado o processo eleitoral, o Conselho Deliberativo, zelando pelos interesses da CAMARB e pela
qualificagdo dos futuros administradores, nomeard os membros para um comité especial de
assessoramento ao Conselho Deliberativo que tera atribuigdes de avaliar e recomendar lista de
candidatos que serdo submetidos para eleigdo pela Assembleia Geral Ordinaria.

§4° O comité especial de assessoramento ao Conselho Deliberativo sera formado por membros do
Conselho Deliberativo que n&o irdo se candidatar a reeleicéo e/ou terceiros.

§5° Para ser candidato a membro do Conselho Deliberativo, a pessoa interessada devera preencher
requisitos minimos de ingresso, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§6° Findo 0 mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerio no exercicio dos cargos até a
investidura dos novos conselheiros eleitos.

Art. 14° O cargo de membro do Conselho Deliberativo sera considerado vago automaticamente nas
seguintes hipdteses:

a) morte do Conselheiro;
b) incapacidade ou interdigdo judicial, nos termos da legislagédo vigente;
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c) renuncia formalizada por escrito e dirigida ao(a) Presidente do Conselho;
d) auséncia a 3 (irés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) sessdes alternadas, no periodo de 24 (vinte
e guatro) meses.

Paragrafo Unico — Na hipétese de existir cargo vago no Conselho Deliberativo, seja por nao ter sido
preenchido pela Assembleia Geral ou por qualguer das hipoteses previstas nesse artigo, o cargo vago
podera ser preenchido pelo préprio Conselha Deliberativo, sendo que o novo membro eleito tera mandato
por prazo igual ao que faltar para completar o mandato dos demais membros do Conselho Deliberativo.

Art. 15° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a) seu(sua) Presidente, pelo(a) Presidente da
Diretoria ou pela maioria de seus membros.

§1° O calendario anual de reunides ordinarias serd definido na primeira reunido anual do Conselho
Deliberativo. As reunides extraordinarias seréo convocadas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§2° O Conselho Deliberativo se instalara validamente com a presenga da maioria de seus membros, em
primeira convocacgéo, e com a presenca de 30% (trinta por cento) de seus membros em segunda
convocacao.

§3° Cada conselheiro tera direito a 01 (um) voto nas deliberagdes do Conselho Deliberativo, sendo as
decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos conselheiros presentes, cabendo ao(a) Presidente
do Conselho, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 16° Compete ao Conselho Deliberativo, em colegiado:

a) zelar pela perpetuidade e sustentabilidade da CAMARB no longo prazo, observando seus objetivos
e finalidades;

b) deliberar sobre planejamento estratégico, orgamento, investimentos e auditoria da CAMARB; 4

c) eleger o(a) Presidente da Diretoria @ demais membros da Diretoria;

d) aprovar acriagéo e a extingdo de escritérios regionais da CAMARB, mediante proposta da Diretaria
Executiva;

e) aprovar a criagéo e extingao de Vice-Presidéncias regionais e tematicas, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

f) aprovar a criagdo, modificagdo e extingdo de Cédigo de Etica, Politicas e Regulamentos de
procedimentos cuja administragéao compoe o objeto da CAMARB, mediante proposta da Diretoria
Executiva ou de, pelo menos, 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo, ouvido o(a) Presidente
da Diretoria;

g) aprovar alteragdes nas listas de profissionais com atuac&o nos procedimentos administrados pela
entidade, mediante proposta da Diretoria Executiva ou de, pelo menos, 2/3 dos membros do
Conselho Deliberativo, ouvido(a) o(a) Presidente da Diretoria;

h) aprovar a Tabela de Taxa de Administracdo e Honorarios a serem aplicados nos procedimentos
administrados pela CAMARB, mediante proposta da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 2/3
dos membros do Conselho Deliberativo, ouvido(a) o(a) Presidente da Diretoria;

i) aprovar proposta de regras complementares, visando suprir lacunas ou dirimir eventuais duvidas
relativas ao presente Estatuto, mediante proposta da Diretoria Executiva ou de, pelo mencs, 2/3 |
dos membros do Conselho Deliberativo, ouvido(a) o(a) Presidente da Diretoria;

j) aprovar empréstimos ou a contratagao de endividamento financeiro acima de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais),

k) aprovar a compra de ativo imobilizado imobiliario;

1) aprovar alienagéo de ativos, imobilizados ou nao, em valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais);

m) aprovar atos de doagdo, excetuados os atos de concessao de patrocinio pela entidade;

n) deliberar sobre as matérias que, por sua especial relevancia para a entidade, sejam pautadas
pelo(a) Presidente do Conselho Deliberativo ou que Ihe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

o) acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Diretoria;

p) deliberar sobre questdes envolvendo o programa de Etica e Integridade, inclusive no caso de
denuncias, investigacdes, processos disciplinares ou sindicancias;

q) eleger membros para os cargos vagos do Conselho Deliberativo;

r) deliberar sobre fontes de receita para garantir a sustentabilidade da CAMARB:

s) deliberar sobre quaisquer outros assuntos necessarios ou convenientes ao bom funcionamento da
CAMARB, observada a competéncia da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
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t) deliberar no caso de omissées, duvidas e/ou regulamentacéo do presente Estatuto; e
u) aprovar seu Regimento Interno, que estabelecera regras de funcionamento e detalhamento das
regras estabelecidas no presente Estatuto Social.

Art. 17° O Conselho Deliberativo podera, a seu critério, deliberar pela criagdo de Comités de

Assessoramento, com fungdes exclusivamente consultivas, de apoio e/ou recomendagdo. A criacédo
desses Comités ndo implicara em delegacéo de responsabilidades nem vincula as deliberagdes do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos, fica criado o Comité de Etica e Integridade, com funcdes de
assessoramento ao Conselho Deliberativo, composto por 3 (trés) membros, que terd as seguintes
atribuigbes:

Art.

§2°

§3°

§4°
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a) assessorar o Conselho Deliberativo em questées relacionadas ao programa de Etica e Integridade
da CAMARB, bem como no desenvolvimento e aplicagdo de politicas relacionadas aos temas de
ética, integridade e compliance;

b) propor politicas de ESG (Environmental, Social and Governance) na CAMARB, zelando pela
promocéao e manutencéo, em especial, das seguintes pautas: (i) sustentabilidade; (ii) diversidade,
equidade e inclusdo no mercado de trabalhg; e (iii) integridade e compliance;

¢) propor politicas e a adogao de praticas de seguranga da informacgéo e protecéo de dados pessoais;

d) receber, analisar e relatar no caso de denlncias, consultas, relatos, sugestdes, opinides,
processos disciplinares, sindicancias e reclamacgdes recebidas pelos diferentes canais de
comunicagéo da CAMARB em questdes relacionadas a Etica, Integridade e ESG para que sejam
deliberados pelo Conselhe Deliberativo;

e) orientar, recomendar e assessorar o Conselho Deliberativo para que delibere sobre denuncias,
consultas, relatos, sugestées, reclamagbes, opinides, processos disciplinares e sindicancias
recebidas pela CAMARB; '

f) orientar e sugerir agdes ao Conselho Deliberativo, no caso de medidas de natureza cautelar,
urgentes, executivas efou de representagao legal, relacionadas ao Programa de Etica e
Integridade.

SEGAO Il - DIRETORIA

18° A Diretoria da CAMARB e tera a seguinte composicdo:

a) Presidente da Diretoria;

b) Vice-Presidente Administrativo;

c) Vice-Presidente Financeiro;

d) Vice-Presidente de Procedimentos;

e) Vice-Presidente Institucional:

f) Vice-Presidente CAMARB Jovem; :

g) um(a) Vice-Presidente regional, para cada escritéric que a CAMARB mantiver:
h) Vice-Presidentes tematicos, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O(A) Presidente da Diretoria sera eleito(a) pelo Conselho Deliberativo. Os demais membros da
Diretoria serao eleitos pelo Conselho Deliberativo mediante proposta enviada pelo(a) Presidente da
Diretoria.

E permitida a reeleigao dos membros da Diretoria, observado o seguinte: (i) o(a) Presidente da Diretoria
podera ser reeleito(a) uma Unica vez; (ii) a cada nova eleicdo, devera haver renovagéo de um terco
dos membros da Diretoria.

Na hipotese de auséncia temporaria ou impedimento do(a) Presidente da Diretoria, o(a) Vice-
Presidente Administrativo ira substitui-lo(a). Na hip6tese de morte, rentncia, incapacidade, auséncia
permanente do(a) Presidente da Diretoria ou de vacancia de seu cargo, o(a) Vice-Presidente
Administrativo ira substitui-lo(a), devendo convocar reunido do Conselho Deliberativo em, no méximo,
60 (sessenta) dias corridos para eleicio do(a) navo(a) Presidente da Diretoria.

Na hipdtese de morte, rendncia, vacancia, incapacidade, impedimento, auséncia temporaria ou
permanente de qualquer Vice-Presidente, cabera ao(a) Presidente Diretoria indicar seu(sua)
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substituto(a), de forma temporaria ou permanente conforme o caso, submetendo-se para aprovagéo
pelo Conselho Deliberativo.

§5° Os membros da Diretoria n&o receberdo qualquer remuneracéo da CAMARB, mas a entidade podera
reembolsar, em conformidade com sua politica, as despesas incorridas no exercicio de suas atividades.

Art. 18° O mandato da Diretoria sera equivalente ao do Conselho Deliberativo, podendo o Conselho
Deliberativo, mediante pedido do(a) Presidente da Diretoria substituir os Vice-Presidentes, a qualquer
tempo, para cumprir o tempo restante do mandatao.

Paragrafo Unico - Findo o mandato, os membros da Diretoria permanecerao no exercicio dos cargos até
a investidura dos novos Diretores eleitos.

Art. 20° Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas neste Estatuto, compete ao(a) Presidente da
Diretoria:

a) dirigir as atividades da CAMARB e as agdes dos demais membros da Diretoria;

b) definir o quadro de pessoal da CAMARB, fixar-lhe a remuneracéo, contratar e demitir
colaboradores, em conjunto com o(a) Vice-Presidente Administrativo;

c) deliberar sobre as questdes atinentes aos procedimentos em curso que lhe forem atribuidas por
este Estatuto, pelos Regulamentos ou pelas Resolugdes Administrativas, nos termos neles
estabelecidos;

d) constituir comissdes para elaborar estudos, pareceres e opinides ou para prestar auxilio a Diretoria
em qualquer assunto de sua competéncia;

e) delegar a um(a) ou mais Vice-Presidentes a pratica isolada ou em conjunto das atribuigbes acima
referidas;

f)  atribuir, a qualguer dos(as) Vice-Presidentes, funcdes, atividades e atribui¢des extraordinérias;

g) criar comités tematicos com vistas a fomentar a realizacéo de debates a respeito dos métodos
extrajudiciais de prevengao e solugio de conflitos; 6

h) coordenar e aprovar as atividades dos(das) Vice-Presidentes regionais e dos(das) Vice-
Presidentes tematicos, com vistas a fomentar a realizagdo de debates tematicos e regionais a
respeito dos métodos extrajudiciais de prevencéo e solugio de conflitos:

i) coordenar e aprovar a realizagéo de eventos pela CAMARB:

j) expedir Resolugbes, Regulamentos ou atos sobre questdes atinentes a administracdo da
CAMARB ou a procedimentos por ela administrados:

k) cumprir e adotar medidas executivas para o atendimento de deliberagbes do Conselho
Deliberativo.

Art. 21° Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas neste Estatuto, compete ao(a) Vice-Presidente
Administrativo:

a) zelar pelo funcionamento adequado da CAMARB e pela adequacgao de sua estrutura fisica, de
pessoal e de recursos de tecnologia da informac&o para a consecugéo de seu objeto;

b) zelar pelo patriménio da CAMARB;

¢) definir o quadro de pessoal da CAMARB, fixar-lhe a remuneragio, contratar e demitir
colaboradores, em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria.

Art. 22° Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao(a) Vice-Presidente
Financeiro:

a) ter, sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores e documentos financeiros e patrimoniais
da CAMARB;

b) arrecadar a receita da CAMARB, assinando os recibos de quitagoes;

c) pagar todas as despesas da CAMARB;

d) responsabilizar-se pelas movimentagées bancérias e operagées financeiras da CAMARB;

e) apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado, balancetes das receitas e despesas da
CAMAREB; .

f) manter em dia a escriturag&o contabil da CAMARB:;

g) depositar, em estabelecimento bancéric idéneoc, em nome da CAMARB. toda quantia por ela
recebida.
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Art. 23° Sem prejuizo das demais atribuigées previstas neste Estatuto, compete ao(a) Vice-Presidente de
Procedimentos:

a) zelar pelas atividades de arbitragem, mediagao e dispute board da CAMARB;

b) supervisionar a Secretaria, quando necessario, na condugao dos procedimentos em curso;

c) deliberar sobre as questdes atinentes aos procedimentos em curso, que |he forem atribuidas por
este Estatuto, pelos Regulamentos ou pelas Resolugdes Administrativas, nos termos neles
estabelecidos.

Art. 24° Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao(a) Vice-Presidente
Institucional:

a) zelar, em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria, pelas relagdes institucionais da CAMARB
com os Orgaos e autoridades estatais, bem como com instituigdes de administragdo de
procedimentos de arbitragem, mediacdo, comité de resolugdo de disputas (dispute boards) e
outros métodos extrajudiciais de prevencao de confiitos;

b) zelar, em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria, pelas relagdes institucionais da CAMARB,
com entidades associativas relacionadas a sua area de atuagio;

c) realizar parcerias e atividades junto a instituigées congéneres e de ensino, administragéo ptiblica
€ Iniciativa privada para o fomento dos métodos extrajudiciais de prevengao e solugéo de conflitos;

d) zelar pelas relagdes da CAMARB com organismos e instituigdes internacionais, propondo acordos
€ CoNVvénios;

e) auxiliar o(a) Presidente da Diretoria na coordenagéo das atividades dos(as) Vice-Presidentes
regionais e dos(as) Vice-Presidentes tematicos, com vistas a fomentar a realizagdo de debates
tematicos e regionais a respeito dos métodos extrajudiciais de prevencao e solucio de conflitos.

Art. 25° Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao(a) Vice-Presidente
CAMARB Jovem:

a) atuar em conjunto com outros membros da Diretoria, para difundir o uso de arbitragem, mediagéo,
dispute boards e outros métodos extrajudiciais de prevengao e solugdo de conflitos administrados
pela CAMARB junto ao publico académico e de profissionais jovens;

b) promover, organizar e realizar anualmente a Competigao Brasileira de Arbitragem e Mediagéo
Empresarial, em conjunto com outros membros da Diretoria, conforme designado pelo(a)
Presidente da Diretoria;

c¢) promover, organizar e realizar outros eventos, competigdes e pré-competigées, em conjunto com
outros membros da Diretoria, conforme designado pelo(a) Presidente da Diretoria, com o objetivo
de difundir o uso dos métodos extrajudiciais de prevencio e solugéo de conflitos disponibilizados
pela CAMARB e a adogdo da CAMARB como instituicdo de administracdo de tais procedimentos.

Art. 26° Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao(a) Vice-Presidente de
cada local em que a CAMAREB mantiver escritério:

a) fomentar o uso de arbitragem, mediag&o, dispute boards e outros métodos extrajudiciais de
prevengdo e solugdo de conflitos administrados pela CAMARB no local;

b) realizar eventos, mediante aprovagao do(a) Presidente da Diretoria, para fomentar o uso dos
meétodos extrajudiciais de prevengao e solugdo de conflitos disponibilizados pela CAMARB e a
adogdo da camara como instituicdo responsavel pela administrag8o dos respectivos
procedimentos no local do escritorio;

c) zelar pela qualidade dos servigos prestados pela CAMARB no local do escritdrio, sugerindo ao
Presidente da Diretoria ou implementando por orientagéo deste, conforme o caso, praticas com o |
objetivo de continuamente melhorar os servigos.

Art. 27° Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas neste Estatuto, compete ao(a) Vice-Presidente
tematico:

a) fomentar o uso da arbitragem, mediacac, dispute board e outros métodos extrajudiciais de
prevencao e solucdo de conflitos para determinados temas;
b) realizar as demais atividades gue lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente da Diretoria.
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SEGAO IV — DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28° A CAMARB sera administrada por uma Diretoria Executiva, formada pelos seguintes membros da
Diretoria: Presidente da Diretoria, Vice-Presider}te Administrativo, Vice-Presidente Financeiro, Vice-
Presidente de Procedimentos, Vice-Presidente Institucional e Vice-Presidente CAMARB Jovem.

Art. 29° Compete a Diretoria Executiva as seguintes atribuigdes, chamadas, neste Estatuto, de
"Competéncias Administrativas”:

a) propor, ao Conselho Deliberativo, criagdo, modificagao e extingdo do Cadigo de Etica, das
Politicas, dos Regulamentos de procedimentos cuja administragado compde o objeto da CAMARB;

b) elaborar, para aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, proposta de Tabela de Taxa de
Administrag&o e Honorarios a serem aplicados nos procedimentos administrados pela CAMARB;

c) elaborar, para aprovagéo pelo Conselho Deliberativo, alterag@es nas listas de profissionais com
atuagéo nos procedimentos administrados pela entidade;

d) submeter, ao Conselho Deliberativo, proposta de criacédo e extingdo de escritérios regionais da
CAMARB e de Vice-Presidé&ncias teméticas;

e) elaborar, para aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, proposta de regras complementares,
visando suprir lacunas ou dirimir eventuais duvidas relativas ao presente Estatuto;

f) realizar eventos para fomentar o uso de arbitragem, mediag&o, dispute board, e outros métodos
extrajudiciais de prevencdo e solugdo de conflitos e a adogao da CAMARB coma instituicac
responsavel pela administragéo de tais procedimentos;

g) =zelar pela reputagao, imagem e marca da CAMARB; ‘

h) responsabilizar-se pela comunicagdo da CAMARB e divulgar suas atividades em midias
tradicionais e sociais; ‘

i) implementar pesquisas de satisfagdo e coordenar canal para ouvidoria, reclamacées, denlncias, |
sugestdes, elogios e opinides sobre os servicos prestados pela CAMARB;

j) acompanhar a escolha e a contratacio das plataformas virtuais e sistemas eletrénicos utilizados 8
pela CAMARB;

k) acompanhar o funcionamento das plataformas virtuais e sistemas eletrénicos utilizados pela
CAMARB;

I) monitorar as inovagbes do mercado tecnolégico para implementar melhorias aos servigos
prestados pela CAMARB;

m) aprovar a assinatura de convénios de cooperagéo técnica e institucional entre a CAMARB e outras
instituigées;

n) deliberar sobre todos os assuntos relativos a gestdo da CAMARB, as suas atividades de
administrag@o de procedimentos e de promegao dos meios de prevengao e solugdo extrajudicial
de conflitos.

Art. 30° As Competéncias Administrativas serdo exercidas pela Diretoria Executiva da CAMARB em
reunides ordinarias ou extraordindrias.

§1° As reunides ordinarias de natureza administrativa ocorrerdo conforme calendario previamente fixado
pela Presidéncia, contendo data, hora e local das reunides, e serao realizadas independentemente de
convocagao ou de pauta especifica. .

§2° As reunides extraordinarias de natureza administrativa serao convocadas pela Presidéncia por carta
ou e-mail, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos, contendo data, hora, local e ordem do
dia.

§3° A Diretoria Executiva podera deliberar qualquer matéria relativa as suas Competéncias Administrativas
por meio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou troca de e-mails.

Art. 31° Compete a Diretoria Executiva, em colegiado, deliberar sobre as questdes que |Ihe forem atribuidas
pelos Regulamentos de procedimentos cuja administragdo compdem o objeto da CAMARB, bem como
pelas Resolugdes Administrativas, e, ainda, confirmar ou reformar, no todo ou em parte, as
deliberagdes do(a) Vice-Presidente de Procedimentos tomadas ad referendum da Diretoria Executiva,
sendo tais atribuigdes chamadas de “"Competéncias Processuais”.

Art. 32° As Competéncias Processuais serdo exercidas pela Diretoria Executiva em reunides
extraordindrias, que poderao ser presenciais ou-virtuais, ou por meio de comunicagées assincronas,
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como troca de e-mails e mensagens. Uma dada reunido ou comunicagéo assincrona podera tratar de
assuntos relativos a apenas um procedimento de Arbitragem, Mediagdo ou Dispute Board, a ser
instaurado ou em curso.

§1° A convocagdo da Diretoria Executiva, que devera ser especifica para cada procedimento, sera
realizada pelo(a) Secretario(a)-Geral, a pedido do(a) Presidente da Diretoria ou, conforme o caso, do(a)
Vice-Presidente de Procedimentos, com antecedé&ncia minima de 3 (trés) dias corridos. No caso de
reuni&o, a convocacgéo contera data, hora, local e ordem do dia, e, no caso de comunicag¢éo assincrona,
constardo da convocagéo, o meio de comunicagao, ordem do dia, data e hora de inicio, e estimativa
de término da deliberagdo. Na hipdtese de afastamento ou impedimento do(a) Presidente da Diretoria
e do(a) Vice-Presidente de Procedimentos, a convocag&o sera realizada pelo(a) Secretario(a)-Geral a
pedido do(a) Vice-Presidente Administrativo e, no caso de afastamento ou impedimento desse, por
qualguer outro(a) membro da Diretoria Executiva.

§2° A convocacdo seré dirigida a todos os membros da Diretoria Executiva, exceto agueles que,
anteriormente, tiverem manifestado o seu impedimento em relagao ao procedimento, nos termos deste
Estatuto. O(a) Secretario(a)-Geral encaminhara para os membros da Diretoria Executiva convocados
e que tiverem manifestado a disponibilidade, as informacfes do procedimento para verificagéo de
eventual impedimento, sendo que somente aqueles desimpedidos poderado participar da deliberagio.

§3° A reunido instalar-se-a com, no minimo, 3 (trés) membros da Diretoria Executiva, em primeira
convocagao, e, em segunda, com intervalo de, pelo menos, 10 (dez) minutos, com qualquer nimero
de presentes. No caso de comunicag8o assincrona, todos os membros da Diretoria Executiva
disponiveis e desimpedidos sero destinatarios das respectivas comunicagdes.

§4° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo o voto de qualidade ao(a)
Presidente da Diretoria ou, na sua auséncia, ao(a) Vice-Presidente de Procedimentos.

§5° No caso de comunicagdo assincrona, a votagdo sera considerada encerrada: (i) quando todos se g
manifestarem; ou (ii) se ja houver votos suficientes, uma vez decorrido o prazo indicado na convocagio
de que trata o paragrafo 1° deste artigo.

Art. 33° A CAMARB sera representada ativa ou passivamente, em juizo e fora dele:

a) em movimentagdes bancarias, assinaturas de cheques, operagdes financeiras ou realizagéo de
quaisquer atividades bancarias, excetuada g contratagéo de empréstimo: (i) pelo(a) Presidente da
Diretoria e outro membro da Diretoria Executiva; ou (ii} pelo(a) Presidente da Diretoria € um(a)
procurador(a); ou (iii) pelo(a) Vice-Presidente Financeiro e outro membro da Diretoria Executiva;
ou (iv) pelo(a) Vice-Presidente Financeiro e um(a) procurador(a); ou (v) por dois(duas)
procuradores(as), cujos mandatos devem especificar o limite de algada para a realizagao de tais
transagdes;

b) em contratacdoc de empréstima: pelo(a) Presidente da Diretoria e pelo(a) Vice-Presidente
Financeiro;

¢} em solenidades, eventos e oficios que ndo impliquem na assungac de qualquer obrigagéo para a
CAMARB: (i) pelo(a) Presidente da Diretoria; (ii) por qualquer membro da Diretoria, mediante
designagéo do(a) Presidente da Diretoria; (iii) por qualqguer membro do Conselho Deliberativo,
mediante designagao do(a) Presidente da Diretoria; ou (iv) pelo(a) Secretario(a)-Geral ou pelo(a)
Superintendente, mediante designacao do(a) Presidente da Diretoria;

d) nos demais casos: (i) individualmente pelo(a) Presidente da Diretoria; ou (ii) por dois membros da
Diretoria Executiva; ou (iii) por dois procuradores; ou (iv) pelo(a) Vice-Presidente Administrativo e
um procurador.

Paragrafo Gnico — Os mandatos ad negotia serao outorgados por prazo nao superior a um ano, devendo
os respectivos instrumentos conter expressa definigdo dos pederes concedidos, sendo vedado o
substabelecimento, devendo a respectiva procuragédo ser firmada: (i) pelo(a) Presidente da Diretoria e
pelo(a) Vice-Presidente Financeiro; ou (ii) pelo(a) Presidente da Diretoria e pelo(a) Vice-Presidente
Administrativo.
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SEGAO V - SECRETARIA GERAL

Art. 34° Ao (A) Secretario(a) - Geral compete:

a) receber e expedir, as partes envolvidas nos procedimentos administrados pela CAMARB,
notificagdes, comunicagdes e avisos em geral relativos aos atos procedimentais:

b) prestar as partes envolvidas nos procedimentos administrados pela CAMARB as informacgdes
necessarias & sua operacionalizagao;

¢) manter sob sua guarda, devidamente atualizados, os livros, registros, protocolos, processos e
demais documentos fisicos e/ou eletrénicos da CAMARB:

d) oferecer aos profissionais que atuarem em procedimentos administrados pela entidade o apoio
logistico necessério ao desenvolvimento das suas atividades jurisdicionais:

e) em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria ou o(a) Vice-Presidente de Procedimentos, dar
encaminhamento, mediante despachos, a questdes referentes ao regular andamento dos
respectivos procedimentos e que nao se enquadrem em outras competéncias definidas neste
Estatuto, em Regulamentos ou Resolugdes;

f) dar execugao as diretrizes determinadas pela Diretoria Executiva.

Parégrafo tinico — O(A) Secretario(a)-Geral, que sera remunerado(a) pela CAMARB, podera contar com
um(a) ou mais Secretarios(as)-Gerais Adjuntos(as) e/ou com secretarios(as) de procedimento para auxiliar
em suas fungdes, conforme aprovado pelo(a) Presidente da Diretoria e pelo(a) Vice-Presidente
Administrativo.

SEGAO VI - SUPERINTENDENCIA

Art. 35° A CAMARB contara com um(a) Superintendente, a quem compete:

a) dar suporte e executar as agbes determinadas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria e pela
Diretoria Executiva;

b) supervisionar e coordenar as atividades internas e externas da instituigao;

c) gerir os setores e a equipe interna; !

d) realizar a reviséo e gestdo dos contratos firmados pela instituigéo.

Paragrafo Gnico — O(A) Superintendente, que sera remunerado(a) pela CAMARB, podera contar com
um(a) Assistente para auxiliar em suas fungdes, conforme aprovado pelo(a) Presidente da Diretoria e
pelo(a) Vice-Presidente Administrativo.

SEGAO VIl - PRECEITOS LEGAIS E ETICOS E POLITICAS DE ESG

Art. 36° A CAMARB seré conduzida com estrita observancia dos preceitos legais e éticos aplicaveis a
prevencéo e solugdo extrajudicial de conflitos, sendo expressamente vedada a seus dirigentes,
empregados ou prepostos, bem como aos arbitros, mediadores ou membros do dispute board por ela
indicados ou nomeados pelas partes, a pratica de qualquer ato que importe em violagdo aos principios
fundamentais do sigilo, da isonomia entre as partes, do direito a ampla defesa e do devido processo
legal. \

§1° Sera considerado impedido de realizar qualquer ato ou participar de qualquer deliberagéo relativamente
a procedimento em curso ou a ser instaurado, o0 membro dos 6rgaos da CAMARB (“‘membro”) que:

a) for parte no litigio;

b) tiver participado do litigio como mandatario de qualquer das partes, arbitro, mediador, membro de
dispute board, testemunha ou perito;

c) tiver atuado como mandatario ou consulter de gualquer das partes, mesmo que em situacao diversa
do litigio, ou que faga parte de sociedade que atue ou tenha atuado em beneficio de uma das
partes;

d) for coénjuge ou parente até o terceiro grau de qualguer das partes ou de seu procurador;
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e) participar de érg&o de dire¢so, administragdo ou conselho de pessoa juridica que seja parte no litigio,
ou participe de forma relevante de seu capital;

f) for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

g) for, por qualquer outra forma, interessado, direta ou indiretamente, no julgamento da causa em favor
de qualquer das partes.

o

§2° Verificado, previamente a qualquer convocagio, o impedimento de que trata este artigo, o membro
devera declara-lo a Secretaria Geral por meio de carta assinada eletronicamente com certificagao,
afastando-se, antecipadamente, de qualquer ato ou deliberagdo. O mesmo procedimento devera ser
observado pelo membro quando, em razdo de fato superveniente, verificar impedimento para sua
atuag@o em procedimento no qual antes tenha participado de ato ou deliberagao, a fim de que seja
afastado de eventual nova convocagdo. Em qualquer hipStese em que o impedimento seja verificado
pelo membro somente quando da sua convocacao, bastara que, em resposta a respectiva convocacao,
comunique o seu impedimento.

Art. 37° A CAMARB sera conduzida com estrita observancia as suas politicas de ESG (Environmental,
Social and Governance) e Codigo de Etica, zelando pela promogédo e manutengao, em especial, das
seguintes pautas basilares: (i) sustentabilidade; (ii) diversidade, equidade e inclusdo: e (iii) integridade
e compliance.

) CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 38° O exercicio financeiro da CAMARRB coincidira com o ano civil.

Art. 39° As receitas da CAMARB ser&o constituidas por contribuicdes efetuadas pelos associados, pelas 11
taxas relativas a administragdo de procedimentos de mediagéo, arbitragem e dispute board, inclusive
rendimentos de aplicagdes financeiras de recursos que |lhes sejam caucionados, pelos valores
recebidos em contrapartida a realizag&o de cursos e outras atividades pedagégicas, bem como pelas
demais dotagbes que forem recebidas pela entidade, inclusive oriundas do programa “Escritério
Apoiador” ou similar.

Paragrafo Unico — As receitas auferidas pela CAMARB serio destinadas exclusivamente ao
desenvolvimento de suas atividades, sendo vedada a distribuic&o de qualquer resultado a seus associados,
membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO

Art. 40° A CAMARB podera ser dissolvida por deliberagéo unanime de seus associados efetivos.
Paragrafo Unico — Deliberada a dissolugao, a Assembleia Geral nomearé um liquidante, o qual promovera

a realizagdo do ativo da CAMARB e o pagamento de seu passivo, destinando a associagdes congéneres o
patrimdnio liquido remanescente.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41° Os Regulamentos, Resolugdes e documentos institucionais da CAMARB deverao ser atualizados |
para se adequar aos termos do presente Estatuto Social no prazo de 12 (doze) meses, renovavel, ‘
aplicando-se até |4 o seguinte:

a) Nos Regulamentos, Resolugées e demais documentos institucionais, a indicacio de atribuicoes |
da Diretoria da CAMARB passardo a ser entendidas como atribuicdes da Diretoria Executiva,
conforme estabelecido neste Estatuto;

www.camarb.com.br camarb@camarb.com.br
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b) Nos Regulamentos, Resolugdes e demais documentos institucionais a indicagao de atribuigdes
do(a) Vice-Presidente de Arbitragem, do(a) Vice-Presidente de Mediagédo e/ou do(a) Vice-
Presidente de DRB (Dispufe Boards) passarao a ser entendidas como atribuiges do(a) Vice-
Presidente de Procedimentos, conforme estabelecido neste Estatuto;

c) Nos Regulamentos, Resolugdes e demais documentos institucionais, a indicagdo de atribuicbes
do Presidente da CAMARB passardo a ser entendidas como atribuicbes do Presidente da
Diretoria, conforme estabelecido neste Estatuto.

Art. 42° Para o primeiro processo eleitoral posterior 4 aprovagdo do presente Estatuto, fica suspensa a
aplicac@o do Artigo 13°, pelo que os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos pela Assembleia
Geral para mandato de 3 (trés) anos.

Estatuto Social da CAMARB - Camara de Mediacdo e Arbitragem Empresarial — Brasil, parte
integrante e indissociavel da AGE de 28 de maio de 2025. A reforma do presente Estatuto foi
aprovada na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria no dia 28/05/2025, em razdo da mudanca
do enderego da sede.

\J'J“;\f-_;:’ wj‘«( o
/
Flavia Bittar Neves
Presidente
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