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Experiência profissional 
 
2022- Sócia de Neder Cerezetti Advocacia 
2020-21 Advogada, Lefosse Advogados 
2018-20 Advogada, BMA Advogados 
2016-17 Estagiária, L. O. Baptista Advogados 

 
Experiência acadêmica 
 
2021-26 Doutorado em Direitos Humanos, Universidade de São Paulo 

A sub-representação feminina no corpo docente da Faculdade de Direito da 
USP: a docência como gargalo da trajetória acadêmica das mulheres 
Orientadora: Nina Beatriz Stocco Ranieri 

2021 Intercâmbio acadêmico, Institut d’Études Politiques de Paris – Sciences Po 
2014-19 Graduação em Direito, Universidade de São Paulo 

Mulheres na Academia: Desigualdades de Gênero no Corpo Docente da 
Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo 
Orientador: Conrado Hübner Mendes 

2018 Intercâmbio acadêmico, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 
 
Formação complementar 
 
2022- Coordenadora do Grupo de Pesquisa e Estudos de Inclusão na Academia 

(GPEIA-USP) 
2022- Diretora do CAMARB Alumni 
2020-21 Monitora da disciplina Direito e Equidade de Gênero para turmas da graduação 

e da pós-graduação na Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo 
2018-20 Coach da equipe da Universidade de São Paulo na IX e XI edição da Competição 

Brasileira de Arbitragem e Mediação Empresarial da CAMARB 
2016-21 Pesquisadora do Grupo de Pesquisa e Estudos de Inclusão na Academia da 

Universidade de São Paulo (GPEIA-USP) 
 
Linhas de pesquisa 
 
Diversidade e inclusão na academia 
 
 



Produção 
 
1. Livros publicados 
 
Mulheres na academia: Desigualdades de gênero no corpo docente da Faculdade de Direito da 
Universidade de São Paulo. UNESCO Digital Library, 2021. 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000376046.locale=en 
Women in academia: Gender inequality in the academic staff of the University of São Paulo 
Law School. UNESCO Digital Library, 2021. 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000378436 
Interações de gênero nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP: um currículo oculto?, 
(co-autoras: Sheila Neder Cerezetti et al.) UNESCO Digital Library, 2019. 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367420?posInSet=1&queryId=dbc82b57-9314-
42d3-b076-
b43fdf424517&fbclid=IwAR2PHiSatzO3bPbciM8HwPRXOG5orxkls6lmPrMprJcmPrQoj2y
aP2Rztnk 
 
2. Artigos publicados em periódicos 
 
Propostas Normativas Voltadas à Promoção da Igualdade Material de Gênero no Direito 
Processual Civil Brasileiro, (co-autoras: Flávia Pereira Hill et al.) Revista Eletrônica de Direito 
Processual, 22(3), 2021. https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/redp/article/view/62276 
 
3. Textos em jornais de notícias e revistas 
 
Le genre de la gouvernance économique et monétaire : Un défi global (co-autoras : Camila 
Villard Duran, Larissa Margarido, Andrea Gobbato) Le Grand Continent, 8 de março de 2021. 
https://legrandcontinent.eu/fr/2021/03/08/le-genre-de-la-gouvernance-economique-et-
monetaire-un-defi-global/ 
Equidade de gêneros como um pilar da Agenda BC# (co-autoras : Camila Villard Duran, 
Larissa Margarido, Andrea Gobbato) Valor Econômico, 20 de novembro de 2020. 
https://valor.globo.com/opiniao/coluna/equidade-de-generos-como-um-pilar-da-agenda-
bc.ghtml 
 
4. Capítulos de livros publicados 
 
A equidade de gênero no Times Higher Education Impact Ranking 2022: sugestões para a 
adaptação do Regimento Geral da Universidade de São Paulo (co-autoras: N. B. S. Ranieri, A. 
E. Bechara et al.) In J. Marcovitch (ed.), Repensar a Universidade III. Com-Arte; Fapesp (no 
prelo). 
Controle de constitucionalidade na arbitragem: um poder-dever dos árbitros à luz da 
supremacia constitucional. In C. M. Pires, E. Coelho, C. PittaeG. Vaughn (eds.), Arbitragem 2 
mundos: estudos de arbitralistas entre o Brasil e Portugal. Quartier Latin (no prelo). 



Não é uma questão de tempo: o que revela o (não) ingresso de negros e mulheres no corpo 
docente da Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo nos seus 194 anos de história. 
In E. A. de J. Prudente, A. N. Martorelli, & V. G. Torres (eds.), Gênero, etnia e sexualidade : 
Políticas públicas e judiciárias (1ª ed., vol. 2, p. 145-160). LiberArs, 2022. 
A possibilidade de renúncia prévia à ação anulatória de sentença arbitral por meio de negócio 
jurídico processual (co-autora: Luiza de Sousa Braz). In J. A. B. Machado Filho, G. M. 
Quintana, G. G. Ramos, L. F. F. Baquedano, D. M. Bioza, & P. Parizotto (Éds.), Arbitragem e 
Processo – Homenagem ao Professor Carlos Alberto Carmona (1ª ed., vol. 2, p. 37-54). 
Quartier Latin, 2022. 
 
5. Apresentações de trabalho e palestras 
 
Interações de gênero no meio acadêmico, com S. N. Cerezetti, International Women’s 
Insolvency & Restructuring Confederation (IWIRC Brasil), 2022. 
Gender interactions, Law School and hidden curriculum: a necessary step back in the analysis 
of gender gap in legal and business careers, com S. N. Cerezetti, L. G. Guimarães e C. B. 
Almeida, Daughters of Themis: International Network of Female Business Scholars, 2022. 
Female quotas on corporate boards in Brazil: feminist legal theory perspectives on women and 
equality, com S. N. Cerezetti, Daughters of Themis: International Network of Female Business 
Scholars, 2022. 
Mulheres na academia: desigualdades de gênero no corpo docente da Faculdade de Direito da 
Universidade de São Paulo, Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo, 2022. 
Desafios e potencialidades da pesquisa empírica no Direito: multimétodos, gênero e trabalho 
coletivo, com L. O. Ramos, L. G. Guimarães e C. B. Almeida, ENFAM, 2022. 
A sub-representação feminina no corpo docente da Faculdade de Direito da USP: a docência 
como gargalo da trajetória acadêmica das mulheres, Faculdade de Direito da Universidade de 
São Paulo, 2022. 
Gender relations in the classrooms of the university of Sao Paolo Law School, com N. B. S. 
Ranieri, S. N. Cerezetti, L. G. Guimarães e C. B. Almeida, Indiana University Bloomington 
School of Education, 2021. 
Interações de gênero nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP: um currículo oculto?, 
com S. N. Cerezetti, I. S. C. Alves e C. B. Almeida, Pinheiro Neto Advogados, 2021. 
Discussão com Maria da Glória Bonelli e Isabelle Campos: mulheres, cursos de Direito e 
carreira acadêmica, com M. G. Bonelli, Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo, 
2020. 
Equidade na academia: ensino jurídico e carreira docente, com S. N. Cerezetti, L. O. Ramos, 
L. G. Guimarães, C. B. Almeida, G. B. J. Silva, I. S. C. Alves, Faculdade de Direito da 
Universidade de São Paulo, 2020. 
Gênero: pesquisa, extensão e ensino – uma abordagem transformadora, com L. G. Guimarães 
e C. B. Almeida, Ordem dos Advogados do Brasil, seccional do Ceará (OAB-CE), 2020. 
Ação anulatória de sentenças arbitrais, com R. C. Aprigliano, Faculdade de Direito da 
Universidade de São Paulo, 2020. 



Gênero e academia: um olhar sobre o currículo oculto das faculdades de direito, com L. O. 
Ramos, L. G. Guimarães, C. B. Almeida, G. B. J. Silva, I. S. C. Alves e L. B. Fonseca, Centro 
de Estudos da Constituição (CCONS), 2020. 
Mulheres na academia: desigualdades de gênero no corpo docente da Faculdade de Direito da 
Universidade de São Paulo, Rede de Estudos Empíricos em Direito – REED, 2019. 
Interações de gênero nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP: um currículo oculto?, 
com L. O. Ramos, L. G. Guimarães, C. B. Almeida, F. A. P. G. Tulio e I. M. P. Barbosa, 
Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo, 2019. 
Apresentação dos resultados e métodos da pesquisa do GPEIA à comunidade acadêmica da 
Universidade Federal do Ceará, com S. N. Cerezetti, L. G. Guimarães, C. B. Almeida, I. M. P. 
Barbosa, G. B. J. Silva, G. O. Junqueira, I. S. C. Alves, M. R. Cezarino e L. B. Fonseca, 
Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo, 2019. 
Interações de gênero nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP, com L. G. Guimarães, 
C. B. Almeida e G. B. J. Silva, Rede de Estudos Empíricos em Direito – REED, 2017. 
Direito, discriminação e diversidade: a transformação do ensino jurídico através da extensão 
universitária, com J. C. Tcheou e G. D. S. Valentim, ENADIR - Encontro Nacional de 
Antropologia do Direito, 2017. 
 
6. Organização de eventos 
 
Os vários caminhos e ferramentas para construção de uma carreira em arbitragem e mediação, 
CAMARB, 2022. 
Ser mulher nas arcadas: trazendo a pauta de gênero à luz, Faculdade de Direito da Universidade 
de São Paulo, 2021. 
Gênero e arbitragem: qual o impacto do viés inconsciente no dia a dia das mulheres?, CCBC 
Câmara de Comércio Brasil-Canadá, 2020.  
 
Prêmios e títulos 
 
Prêmio de Melhor Oradora na VIII Competição Brasileira de Arbitragem e Mediação 
Empresarial da CAMARB, 2017. 
 
Idiomas 
 
Português Língua materna 
Francês C1 (DALF) 
Inglês C1 (TOEFL IBT 114/120) 

 


